INFORMACION PROGRAMATICA
INDICADORES DE RESULTADOS



El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccién de 6 Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su presupuesto de
egresos asignado para el afo 2022, la informacidon que se presenta en el presente apartado se
encuentra en proceso de mejoray sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente publico
para la consecucién de sus objetivos durante el ejercicio 2022.

Programas presupuestarios (Pp)

Indicadores de los Pp

Avances financieros de los Pp

Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

PwnN e

1.- Programas presupuestarios (Pp):

ALINEACION PLAN

UNIDAD UNIDADES INVOLUCRADAS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS ESTATAL DE
DESARROLLO

DIRECCION INSTITUCIONAL que
comprende la direccién y
Secretaria Técnica organizacién de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de
los mecanismos implementados para
regular sus funciones, la verificacion
del cumplimiento de procedimientos Eje 1: Integridad y

y controles establecidos, incluyendo Buen Gobierno
los definidos para el servicio
profesional de carrera y los que
permiten cumplir con los principios
de igualdad y no discriminacion
dentro del Tribunal.

Direccién de Servicio Profesional de
Carrera

Presidencia

Direccidn de Enlace Interinstitucional

v Medios DIFUSION DEL TRIBUNAL, a fravés de

acciones que permitan posicionar y

difundir la misién del Tribunal en el Eje 1: Integridad y
Estado de Coahuila, asi como Buen Gobierno

Unidad Anticorrupcién coadyuvar al funcionamiento del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

JUSTICIA EN LINEA, a través de
contribuir en la imparticiéon Justicia
Direccion de Sistema de Justicia en en linea, a través del uso de la Eje 1: Integridad y

Linea Plataforma para la resolucién de Buen Gobierno
conflictos de competencia del
Tribunal

ADMINISTRACION DE RECURSOS, |
Recursos Humanos cual comprende planear, organizar,
dirigir y controlar los recursos
humanos, materiales y técnicos, asi
como las adquisiciones,

enajenaciones de bienes y Eje 1: Integridad y
contratacion y prestacion de Buen Gobierno
servicios necesarios para el
desempeno eficiente de las
funciones y atribuciones del Tribunal
Direccion de Informdtica de Justicia Administrativa de
Coahvuila de Zaragoza.

Oficialia Mayor Recursos Financieros

Secretaria General de Acuerdo IMPARTICION DE JUSTICIA, a través
Primera Sala en Materia Fiscal y de la resolucion de conflictos
Administrativa derivados del actuarilegal de las
autoridades de la administracién
publica en el ejercicio de sus
funciones que sean presentados
ante el Tribunal de Justicia

Eje 1: Integridad y
Buen Gobierno

Jurisdiccional Segunda Sala en Materia Fiscal y
Administrativa

Tercera Sala en Materia Fiscal y
Administrativa




ALINEACION PLAN

UNIDAD UNIDADES INVOLUCRADAS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS ESTATAL DE

DESARROLLO

Administrativa de Coahuila de

Sala Especializada en Zaragoza.

Responsabilidades Administrativas

CONTROL INTERNO, Conducir los
procesos de prevencion y deteccion
para supervisar el cumplimiento de
las funciones de los érganos que
conforman al Tribunal; asi como
vigilar que los servidores publicos se

Direccién de Quejas y Denuncias

Organo Interno de
Control

Eje 1: Integridad y
Buen Gobierno

Coordinacion de Revision a Proceso

conduzcan de manera integra.

2.- Indicadores de los Pp:

UNIDAD ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL DEFINICION DEL ME'[ODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE
(o] {c7.\\ [e] INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA
Dar a conocer la lOpérg(;pce; ZZSIISVGS
PRESIDENCIA/Direccién Direccién Grado de percepcion pisrisr?gslodneldﬁfs eficacia del TJIA / el
de Enlace Institucional Fin sobre la eficacia de los respecto de la numero de usuarios ANUAL Porcentaje 80%
Interinstitucional procesos del TIA eﬁcpocio de los del TJA
procesos encuestadas) por
Verificar la
planeacion y dar
Direccién cump(ﬁrrr?icekn)iiede las cuﬁgﬁmiei?godcg o (Total acciones
PRESIDENCIA Institucional Propdsito acciones de Ior"?eodo dentro realizadas/acciones ANUAL Porcentaje 90%
planeacion y ge lo establecido planeadas) por 100
seguimiento " 2
para la Direcciéon
Institucional
Grado de Conocer el grado (thc_\ de
PRESIDENCIA Direccion Componente 1 cumpliimiento de de cumplimiento occucqqoﬂg}etgttzldse ANUAL Porcentaje 80%
Institucional P acciones planeadas del programa acciones d °
contra realizadas operativo anual
planeadas) por 100
Grado de Establecer lineas de (Programa anual
Direccién . Cumplimiento de accion para dar emitido/programa :
PRESIDENCIA I Actividad 1.1 T cumplimiento a las N ANUAL Porcentaje 100%
Institucional emision del Programa atibuciones del anual requerido)
Operativo Anual 2022 Ny por 100
Tribunal
Dar seguimiento a
PRESIDENCIA Direccion Actividad 1.2 CU”"GF;E”?%:'?’ de 'ﬁ;?;gﬁggg;%‘;’%c reoliz!:/?jfacsﬁ:nfcsiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional - acciones de planeacion 2023 al laneadas) por 100 d °
planeacion 2023 anteproyecto de P P
presupuesto
(cantidad de
reuniones de
Establecer trabajo
Direccién . Grado de reuniones de | reuniones para dar | realizadas/cantidad .
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.3 trabajo realizadas cumplimiento a las de reuniones de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
metas establecidas trabajo
programadas) por
100
Grado de (Informe anual
PRESIDENCIA Direccion Actividad 1.4 cumplimiento en la occilgfnzsn:g;::?zgdos emitido/Informe ANUAL Porcentaie 100%
Institucional : emision del Informe = anual requerido) d °
durante el afio
anual por 100
Gradode | G TRace, | A SeErTeae
PRESIDENCIA ‘nDS;ﬁJC(;;ZI Componente 2 grim?s}g&n;:rj\()cgoeéi patrimonio emitida/Acta de ANUAL Porcentaje 100%
Enfrega Recepcion documental del Enfrega Recepcion
9 P Tribunal requerida) por 100
. (Plan de Trabajo
Grado de Establecerlineasde | T 1 rRo022
PRESIDENCIA Direccion Actividad 2.1 Cumplimiento de complimiento gcl‘(;s emifido/Plan de ANUAL Porcentaje 100%
Institucional . emision del Plan de cﬂriguciones Jel Trabajo para le d °
Trabajo para la ER 2022 Tribunal ER2022 requerido)
por 100
Grado de los acqonss pera
. i cumplimiento de las it (Acciones
Direccion L s llevar a cabo la : . .
PRESIDENCIA P Actividad 2.2 actividades plasmadas > realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional - entrega recepcién
en el Plan de Trabajo planeadas) por 100
ara la ER 2022 conforme al Plan
P de Trabajo ER2022
. SECRETARIA Direccién Grado de Eégllucc\jrf\l rlier:v?gr?go cum (\'T:‘:I(iso/rs‘r\etcs
TECNICA/Direccién de Institucional Componente 3 cumplimiento de de las r:eios al estog\ecidos) por ANUAL Porcentaje 100%
Evaluacién y Estadistica metas establecidas cierre del afo 100
Para establecer las
) Grado de métricas a evaluar (Tablero de
. SECRE.TARM.\. Direccién . cumplimiento en la para el '|r_1d\codores .
TECNICA/Direccién de I Actividad 3.1 o cumplimiento de las | emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100%
i - Institucional emisién del Tablero de y L "
Evaluacion y Estadistica indicadores 2022 acciones definidas Indicadores
en el plan operativo | planeado) por 100
anual




UNIDAD ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL DEFINICION DEL Mé'[ODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE
(o] {c7.\\[e] INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA
Conocer los N
resultados de los (ccmldad de
. Grado de indicadores para informes de
_ SECRETARIA Direccion Cumplimiento de evaluareﬁ) indicadores
TECNICA/Direccién de P Actividad 3.2 emision de Informes de P presentados/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
% oy Institucional S desempeno de las -
Evaluacién y Estadistica indicadores del acciones Cantidad de
desempeno laneadas por el informes
P P planeados) por 100
Dar seguimiento a
) Grado de okr); Qgg:sl:s:rslas (NUmero de
. SECRETARIA Direccion cumplimiento de las P acciones reuniones
TECNICA/Direcciéon de i Actividad 3.3 reuniones de H redlizadas/ nUmero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
L -~ Institucional - preventivas y .
Evaluacion y Estadistica seguimiento N de reuniones
programadas correcfivas para el planeadas) por 100
cumplimiento de
metfas anuales
Dar seguimiento . .
0 Grado de acciones [NGmero acciones
SECRETARIA Direccién cumplimiento de las reventivas cumplidas/ numero
TECNICA/Direccién de P Actividad 3.4 mp! . preve Y de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
L -~ Institucional acciones establecidas correctivas para el :
Evaluacion y Estadistica N - establecidas) por
realizadas cumplimiento de 100
metas anuales
(NUmero de
C?rqdo de Dar seguimiento a oportunidades de
[ cumplimiento de las N . B "
_ SECRETARIA Direccion oportunidades de la implementacion mejora cumplidas/
TECNICA/Direccién de P Componente 4 D de mejora a los NUmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
i i Institucional mejora generadas en o N
Evaluacién y Estadistica he procedimientos oportunidades de
las revisiones de los documentados mejora detectadas)
procedimientos g
por 100
Evaluar los
Gr_od_o de procedimientos .
cumplimiento de (Total de reuniones
. N Py documentados de "
_ SECRETARIA Direccion reuniones de revision cada Unidad realizadas/ total
TECNICA/Direccién de P Actividad 4.1 de procedimientos s . reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
9 o Institucional Administrativa para
Evaluacién y Estadistica documentados con las N programadas) por
. determinar
Unidades oportunidades de 100
Administrafivas mejora
Reporte de
Asegurar la
. SECRETARIA Direccion Calificacion emitida fransparencia de r;s/tgltsgcoizgedf
TECNICA/Unidad de Institucional Componente § or el Organo Garante acceso ala cumplimiento de TRIMESTRAL NUmero 98
Transparencia P 9 informacion del npiim!
- obligaciones de
Tribunal h
fransparencia
Asegurar la
Grado de . e "
v cumpimenio o | dipenBiodde | (Carasroatzocs
TECNICA/Unidad de P Actividad 5.1 cargas de informacién 4 9 TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. Institucional medios Programadas) por
Transparencia en plataformas establecidos por el 100
conforme a calendario Triounal
SECRETARIA Grado de atencién a verificar la atencién | (Total de solicitudes
TECNICA/Unidad de Direccion Actividad 5.2 las solicitudes de de solicitudes de | - recibidas/folal de TRIMESTRAL Porcentaie 95%
N Institucional acceso ala acceso ala solicitudes
Transparencia ; - ; - "
informacién informacién atendidas) por 100
Grado de Fomentar la cultura lNumero_de
. s . capacitaciones
_ SECRETARIA Direccion cumplimiento de las en materia de impartidas/nomero
TECNICA/Unidad de Institucional Actividad 5.3 capacitaciones en fransparencia a depco acitaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Transparencia materia de través de o rgmcdos) or
fransparencia capacitaciones prog! 100 P
conocer la
) Grado de efecg\élgigiecie las (Informe realizado /
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion cumplimiento del establecidas v las informe requerido
PROFESIONAL DE Institucional Componente é Informe anual de la necesidades yorcl porla ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA operacion del Servicio el Serviciop normatividad) por
Profesional de Carrera - 100
Profesional de
Carrera.
(NUmero
. Regular las bases movimientos
Grado de movimientos . "
DIRECCION DELSERVICIO | o o del personal rorgsc'%gr:‘i:;m . 'gogzé’;og o
PROFESIONAL DE recc Actividad 6.1 jurisdiccional promocion, Y pegado TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional movimientos de los normatividad/
CARRERA apegados a la ol ol . d
normatividad aplicable servidores publicos numero de
del Tribunal movimientos
realizados) por 100
Administrar y
) mantener (nUmero de
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Grado de registros de actualizados los actualizados/ total
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.2 servidores pUblicos del registros de de servidores TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA SPC actualizado capacitacion y publicos del SPC)
desarrollo del por 100
personal.
Dar seguimiento a
cada una de las
) Grado de dgfci:*:i\gggdiio (nUmero de
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion cumplimiento las llevar a cort))o la actividades
PROFESIONAL DE Institucional Componente 7 actividades de Evaluacion desde cumplidas/activida TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Evaluacion del su planeacion des definidas) por
Desempeno p 100
hasta la
presentacion de los
resultados
Dar seguimiento a
las actividades
- Grado de pyo;elgglggizslc(;c;n (ngmero de
DRE%Q%?&B%ELE RD\QCIO Direccidn Actividad 7.1 cumplimiento del Plan lineamientos, reolsgg\g?/or?oer;ero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional : para la Evaluacién del criterios,

CARRERA

Desempeno

instfrumentos y
mecanismos para
la aplicacién de la

Evaluacion

de actividades
planeadas) por 100




UNIDAD ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL DEFINICION DEL Mé'[ODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE
ORGA| INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA
Evaluarla
Grado de aplicacion competitividad del (nUmero de
DIRECCION DELSERVICIO | [ . de la Evaluacién del Dersonal de evaluaciones del
PROFESIONAL DE Instituci | Actividad 7.2 desempefio a los i ient licad ‘)1 tal del ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA NsTiTUCIoNa servidores pl:lb"COS |neam!en 0S aplica as/ total del
evaluables del TJA establecidos del personal evaluable
Servicio Profesional del TJA) por 100
de Carrera
Presentar el andlisis (Informe de
Grado de de los resultados resultados de la
cumplimiento de la obtenidos ante la Evaluacion del
DIRECCION DEL SERVICIO . e P junta para Desempefo
Direccion - emision del Informe - L .
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 7.3 sobre los resultados de determinar emitido/ Informe de ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA la evaluacion del establecer las resultados de la
desemperio acciones que se Evaluacion del
P consideren Desempefo
pertinentes requerido) por 100
Medir las acciones (nUmero de
) Grado de realizadas para personal que
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion participacion del incrementar el nivel participd en las
PROFESIONAL DE Institucional Componente 8 personal en las de conocimientos, capacitaciones/nu TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA capacitaciones capacidades y mero de personal
convocadas competencias del convocado) por
personal
Contar con una
herramienta que
permite definir en
Grado de base alas (Programa Anual
DIRECCION DEL SERVICIO Cumplimiento de necesidades de Capacitacion
Direccion L emision del Programa detectadas las emitido/Programa .
PROCFiSégS;\\L DE Institucional Actividad 8.1 Anual de capacitaciones Anual de ANUAL Porcentaje 100%
Capacitaciéon quesevana Capacitaciéon
requerido impartir durante el requerido) por 100
afo y dar
seguimiento
oportuno
Medir el
cumplimiento de las (nUmero de
Grado de . L
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion capacitaciones CU;CGIi?FOdeéi ichlccpr?i(éI;C;ﬁ?r::io
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.2 impartidas conforme al conpforme alo de%opociiociones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Proggorgiign;grl]de establecido en el programadas) por
P Programa Anual de 100
Capacitacién
Mediry dar
Grado de seguimiento al
- cumplimiento de (NUmero acciones
PRESIDENCIA/SECRETARIA Direccién ogtuiajdpollglfml?:sdmeég;s acciones para el | cumplidas/ nomero
TECNICA Institucional Componente 9 en el Plan dpe Trabaio cumplimiento de los de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
perspeciiva de généro principios de establecidas) por
y no discriminacion per;pechvo de 100
género y no
discriminacion
Contar una
herramienta que
permita definir
Grado de N
) Cumplimiento de Ocecslizr;j;cp;ro (Plan de Trabadjo
PRESIDENCIA/SECRETARIA Direccién Actividad 9.1 emision del Plan de instrumentos emitido/Plan de ANUAL Porcentdie 100%
TECNICA Institucional : Trabajo de perspectiva estrategias dé Trabajo requerido) d °
de género y no I por 100
discriminacion CODOC”.C,JC'O” Y
actuacién con
perspectiva de
género
Mediry dar
seguimiento al
cumpﬁrfigﬁigede las cumplimiento de (NUmero acciones
PRESIDENCIA/SECRETARIA Direccién Activi o actividades plasmadas ocml_on_es ?Om el\ cumphdos/_ nomero TRIMESTRAL P fai 100%
TECNICA Institucional ctividad 9. en el Plan de Trabajo cumplimien odde 08 1di‘c|c%on)es IMES orcentaje 00%
! h principios de establecidas) por
erspectiva de género -
i y npo dislj:riminc?ci()n perlspechvo de 100
género y no
discriminacion
Conocer la
efectividad de las
. acciones (NUmero de
(%rfodgigsozzﬁngg; establecidas dentro encuestas
DIRECCION DE ENLACE Difusion del Fin el funcionamiento del de los diferentes positivas/NUmero TRIMESTRAL Porcentdie 80%
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Tribunal de Justicia sectores y la de personas d °
Administrativa ciudadania para encuestadas) por
que conocer el 100
funcionamiento del
Tribunal
Permite medir el
impacto de las (NUmero de
actividades de personas que
IR Grado de percepcion | difusion, a fravés de | conocen el Tribunal
DII?%EERC\IIQOSTF:TBE%IEQEE D'%;Zﬁ;sel Propdsito de posicionamiento la aplicacién de / el nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 80%
del Tribunal encuesta a una personas
muestra encuestadas) por
considerable de
personas
Grado de Dar a conocer ala (Elt:ﬁrgsg?o(rj\:s
DIRECCION DE ENLACE Difusién del publicacianes en ciudadania en gegerodos/m]mero .
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Componente 1 canales de general las de publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
comunicacion del funciones, logros y
Tribunal alcances del TIA progron?godos) por
Grado de Conocer el (NUmero de
PR . alcance de las bitdcoras de
DI&EESL?%BE%&QEE Dl.fr:giz(jel Actividad 1.1 e;ﬁgslgi?:gc%?cs acciones en las que monitoreo TRIMESTRAL Porcentaje 100%

de monitoreo de

interviene el
Tribunal a través de

emitidas/nimero de
bitdcoras de




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

(o]:{c7.\\ [o]

NOMBRE DEL
INDICADOR

apariciones en medios
de comunicacién

DEFINICION DEL
INDICADOR

las apariciones en
los canales de
comunicacién

METODO DE
CALculo

monitoreo
programadas) por
100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

Informar y difundir

(NUmero de

i Grado de las acciones publicaciones
DIRECCION DE ENLACE Difusién del . cumplimiento de realizadas denfro emitidas/ NUmero .
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Actividad 1.2 emision de del Tribunal porlas | de publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
publicaciones distintas dreas que programadas) por
laintegran 100
Medir el impacto Sumatoria del
Total de personas de de las acciones de numero de
” . los diferentes sectores fortalecimiento de personas que
DIRECCION DE ENLACE leu_5|on del Componente 2 que asisten a reuniones las relaciones con asisten a reuniones TRIMESTRAL NUmero 100
INTERINSTITUCIONAL Tribunal z ,
y médulos de los sectores y a médulos de
informacion empresarial y informacion
gubernamental instalados
(NUmero de
reuniones con
. Fortalecer la .
i Grado de reuniones colaboracion de 1os organismos
DIRECCION DE ENLACE Difusion del - con organismos realizadas/nimero .
. Actividad 2.1 N sectores . TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIONAL Tribunal empresariales y de empresariales de reuniones con
gobiermo realizadas P Y organismos
gubernamentales
programadas) por
100
(NUmero de
modulos de
i Brindar informacién informacién
DIRECCION DE ENLACE Difusion del s Grado de médulos de relativa alas instalados/NUmero .
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Actividad 2.2 informacién instalados atribuciones del de modulos de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
TJIAC informacion
proyectados) por
100
Medir el impacto N
DIRECCION DE ENLACE |  Difusion del Total de parficipacion | € 10 acciones de Simaro te. .
INTERINSTITUCIONAL Triounal Componente 3 | (oo de las sesiones | ., Vinculacion participantes a las ANUAL Nomero 100
interinstitucional y sesiones
social
Grado de sesiones Fortalecer la (NUmero de
informativas con difusion y canales sesiones
DIRECCION DE ENLACE Difusion del . instituciones de comunicaciony | impartidas/nUmero .
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Actividad 3.1 académicas y didlogo con el de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
sociedad civil sector académico programadas) por
impartidas y la sociedad civil 100
Dar seguimiento a .
Grado de los acuerdos en los (Camd%’d de
i o cumplimiento de los que el TJA chelfdos
UEL?T/I\CDOE!)?ERLU?’@IEO,\;\\IA D';lr’;zizgel Componente 4 acuerdos establecidos intervenga como ccaunrﬁgédocsi/e TRIMESTRAL Porcentaje 100%
con el Comité parte del Comité acuerdo fomados)
Coordinador del SEA Coordinador del
por 100
SEA
Grado de reportes Mide la asistencia a (NOmero de
informativos de las reuniones a las  reportes
reuniones convocadas que sea informaivos
PR - enerados de las
UNIDAD DEL SISTEMA Difusion del . por el Comité convocado el TJA gen .
ANTICORRUPCION Tribunal Acfividad 4.1 Coordinador del para contribuir al reuniones del SEA / TRIMESTRAL Porcentcje 100%
N . NUmero de reportes
Sistema Estatal compromiso que se informativos que se
An’tlecsgrnrtrgs(l)osn tiene rigj\ecio al debieron generar)
P por 100
Grado de IDC" seg_umlenTo @ (NUmero de
i as acciones en las o
UNIDAD DEL SISTEMA Difusién del . cumplimiento de que inferviene el actividades .
- . Actividad 4.2 actividades conforme e realizadas/nimero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ANTICORRUPCION Tribunal L TJA definidas en el -
ala planeacién programa de de actividades
establecida trabajo del SEA planeadas) por 100
Conocer el
Total de participacion olcoqce de las Sumofonc de
dentro de acciones de numero de
. Lo capacitacion en participantes de
UE‘F?TIACDO??ERLU?"SCTI‘(EJ,\;‘\IA D#f}lzggel Componente 5 Idicigciocggﬁ;oep:n&cios materia de platicas y TRIMESTRAL NUmero 100
P \ - anticorrupcién que conferencias en
en materia y N
anticorrupcion co_n?nbuye_n al mg?eno d.e,
posicionamiento anticorrupcion
del SEA
(NUmero de
Grado de platicas y
cumplimiento de Fortalecer el capacitaciones
UNIDAD DEL SISTEMA Difusién del . platicas y conocimiento del impartidas/nimero .
ANTICORRUPCION Tribunal Actividad 5.1 capacitaciones en personal en materia de platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
materia de anficorrupcion capacitaciones
anficorrupcién programadas) por
100
Dar seguimiento a
Total de asuntos . L .
. . - ) la imparticién de Sumatoria de
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en " framitados a fravés de S p . .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Fin la plataforma de Juicio justicia a través de asuntos framitados TRIMESTRAL NUmero 3300
. la plataforma de en la plataforma
en Linea A .
juicio en linea
Conocer el fotal de
usuarios Sumatoria de
A - Total de usuarios de beneficiados a usuarios
DIRECCION DEL SISTEMA JUS?JC'O en Propdsito servicios remotos de la fravés de los beneficiados por los TRIMESTRAL NUmero 700
DE JUSTICIA EN LINEA Linea . .
plataforma servicios remostos servicios remotos de
brindados por la la plataforma
plataforma
Conocer la
Total de servicios cc_m_iidod de .
i - remotos en la _ servicios remotos Sumof_ono dela
DIRECCION DEL SISTEMA Just’\cm en Componente 1 plataforma de Juicio |mplementqdos que Cgr)hdod de TRIMESTRAL NOmero 4
DE JUSTICIA EN LINEA Linea en linea permiten servicios remotos
aprovechar la implementados

implementados

plataforma de
juicio en linea




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

(o]:{c7.\\ [o]

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE

cALculo

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

Grado de
cumplimiento en la

Herramienta para el
establecimiento y

(Plan de Trabajo
para la prestaciéon

DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en - emision del Plan de seguimienfo de de servicios remotos .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Acfividad 1.1 Trabajo para la actividades parala | emitido/Plan de ANUAL Porcentoje 100%
prestacion de servicios | implementacion de Trabajo requerido)
remotos servicios remotos por 100
Grado de Supervisar el .
- N (NUmero de
i cumplimiento de las cumplimiento del actividades
DIRECCION DEL SISTEMA Just}cw en Actividad 1.2 qctlwdodgs del plan plan de trabajo realizadas/nomero TRIMESTRAL Porcentcie 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea de trabajo para la para la S
. I . iz de actividades
implementacion de implementacion de
. L planeadas) por 100
servicios remotos servicios remotos
Dar seguimiento a (nomero de
i Grado de atencién a las adecuaciones incidencias
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en incidencias para de la plataforma en . . .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Componente 2 adecuacion de la base a las atendidas/némero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. de incidencias) por
plataforma necesidades
detectadas
(NUmero de
Conocerla Informes de
i Grado de Informes de estadistica de los Monitoreo de Juicio
DIRECCION DEL SISTEMA | Jusficia en Actividad 2.1 | monitoreo de juicioen | Mevimienfos y el enlinea TRIMESTRAL Porcentaije 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea . registro de presentados/Numer
linea presentados - N
actividad en el uso o de informes de
de la plataforma monitoreo
requeridos) por 100
. (nUmero de
Brindar soporte y solicitudes
- . Grado de atencién de | capacitacion a los n >
DIRECCION DEL SISTEMA JUS‘.‘C'O en Actividad 2.2 solicitudes de soporte y usuarios de la cfend\dgs{numero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea asesoria presentadas \ataforma de de solicitudes
P! plak . presentadas) por
juicio en linea
100
Conocer el Sumatoria de
i Cantidad de Usuarios alcance de la D‘chg;gcci?g’i?;ﬂelﬂs
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en capacitados y que promocién y : . -
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Componente 3 consultan el material capacitacién de la m‘cgsliss&:mgloq"fede TRIMESTRAL Nomero 50
de difusion p::iacigfzrnn;io”edoe acceden al
! material de difusion
(NUmero de
Llevar un control del | Tutoriales y material
) Grado de material elaborado de difusion
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en . disponibilidad de como ayuda y disponible/NUmero .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Actividad 3.1 Tutoriales y material de difusion de la de material de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
difusion plataforma de difusion
juicio en linea programado) por
100
Dar seguimiento a (nUmero de
i cumgirgm?eomdoea \as la programacién de capacitaciones
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en - N capacitaciones impartida/nimero .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Actividad 3.2 copo_cnou_o_ne_s en internas y externas de capacitaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
materia de juicio en / A
I en materia de juicio | programadas) por
inea .
en linea 100
Evaluar el
desempefio de la
Administracion de Re;sgﬁ%oc%i la
recursos del TJIA .
, Grado de percepcion para llevar a cabo aplicada por el
OFICIALIA MATOR Y Administracio Fin sobre la administraciéon acciones que Pleno durante la ANUAL Resultado Favorable
PLENO DEL TJA n de Recursos . d Ultima sesion
del TJA mejoren el ordinaria del
rendimiento, segundo periodo
administracion, gde sesgnes
gestion y gasto de
los mismos
Verificar que los
gastos
presupuestarios del Ingresos totales -
OFICIALIA MAYOR Y Administracio . Balance presupuestario ejercicio sean Egresos totales + .
PLENO DEL TJA n de Recursos Propdsito - LDF menores a los Remanentes del TRIMESTRAL Resultado Posifivo
ingresos mas los Ejercicio Anterior
remanentes del
ejercicio anterior
Presentacion en [Cuenta Publica
0 Grado de tiempo de la presentada ante el
MAYORIDrection de | Aministadé | ooy | cumplimienio dela | cuenta piblicade | CGRe LEUS ANUAL Porcentaie 100%
Recursos Financieros n de Recursos P legislacion aplicable al acuerdo alos debio r:sentcv ) °
ejercicio del gasto lineamientos de la to ol g
Auditoria Superior ante el Congreso)
por 100
(Avances de
Verificar que Gestién
Gragoce | eniedanose | preserode rie
MAYOR/Direccién de 1 de Recursos Actividad 1.1 cumplimiento de los enytiem%o y forma Avcncesgde Gestion TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Recursos Financieros lineamientos aplicables los avances de que debieron
gestion presentarse ante el
Congreso) por 100
Dar seguimiento a
la atencién .
OFICIALIA Administracié Grado de atencién de oportuna sobre los (reoqtgﬁgriw;ﬁ:i/os
MAYOR/Direccién de Actividad 1.2 requerimientos requerimientos o TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. . n de Recursos o requerimientos
Recursos Financieros recibidos presentados por las recibidos) por 100
dependencias P
fiscalizadoras
Grado de dufgr?tzr\gls?ér?’vue?re (nUmero de
OFICIALIA Administracio currl\iﬁlér(rl\:igg'gse los se cumpla con las disposiciones a
MAYOR/Direccién de Componente 2 disposiciones cumplir/ nbmero de SEMESTRAL Porcentaje 90%

Recursos Humanos

n de Recursos

establecidos para la
gestion de recursos
humanos

establecidas en
materia de RH en
fiempo y forma

disposiciones
cumplidas) por 100
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NOMBRE DEL
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DEFINICION DEL
INDICADOR

Verificar que el TIA

METODO DE

cALculo

(NUmero de plazas

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

) i cuente con el ocupadas/Numero
OFICIALIA Administracié Grado de ocupacion capital humano de plazas
MAYOR/Direccién de de R Actividad 2.1 de la estructura . forme aprobadas TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos n de Recursos orgdnica aprobada necesario con conforme ala Ley y
ala estructura
orgdnica aprobada Reglamento del
TJA) por 100
Dar seguimiento a (Resolucion de
Resolucion de los requerimientos incidencias
i incidencias del personal en referidos con el
OFICIALIA Administracié relacionadas con el cuanto a manejo del
MAYOR/Direccién de Actividad 2.2 . TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos n de Recursos recurso humano con ne_c_esld(_]des pe(soncl /
respecto del fotal de administrativas en incidentes
incidentes presentados | materia de recursos presentados) por
humanos 100
(NUmero de
disposiciones a
. Godods | Valrasl | cumpl numer ce
OFICIALIA . s cumplimiento del -
MAYOR/Direccién de Agm"g‘m’c‘o Actividad 2.3 personal del TIA pc’”el del UIA cumplidas) por 100 ANUAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos N de Recursos respecto de sus Cumpla con jas ..
obligaciones obllga;lones en se me.:dlr'o'de
materia de RH manera individual y
se obtendrd un
resultado general
Dar seguimiento a (NUmero de
los convenios prestadores de
OFICIALIA . B Grado de ocupacion esioblgcid‘os con ) servicios social
MAYOR/Direccion de | AAMINISacio | s ctiviqad 2.4 de presfadores de las Universidades | - infegrados al TJA/ SEMESTRAL Porcentaije 90%
Recursos HUmManos n de Recursos _ servicio social parala mTe_groaon NUmero de
incorporados al TJA de estudiantes prestadores
como prestadores solicitados por las
de servicio social dreas) por 100
Porcentaje atencion n r el gr .
, deladamondade | deeenconalos | [Nomerode
MAYOR/OSFE::IA‘UA ond Administracié c te 3 insumos, materiales, requerimientos 1'6?;616”7‘6'7?05 TRIMESTRAL P i 90%
Recursgs N;gzg(ﬁ; © n de Recursos omponente mobiliario y equipo presentados por las %Zr:elquoesriﬁg:g? orceniaje °
segun su presupuesto unidades recibidos) por 100
autorizado administrativas
Contar con una (Programa Anual
ORCIALA | acministracid | 5 s Graode emiengel | PEREEERIET | o) mograma
Mlgii{?g?agiggéﬁgsde 1 de Recursos Actividad 3.1 Proiéoqrzgi?igléglsde insumos para a 0”90_‘ _de ANUAL Porcentaje 100%
realizacion de adquisiciones
funciones requerido) por 100
Tgyccn?cn;?]reegliez;(;z(;gees Dar seguimiento a (NUmero de
o ! - la atencién de soportes técnicos
OFCIALIA Administracid forma safisfactoria a requerimientos de atendidos/NUmero
MAYOR/Direccién de N de Recursos Componente 4 los equipos de soporte técnico de soportes TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Informatica To’mputo (egpeictoc?e presentadas por el | técnicos requeridos)
os requernimientos de personal del TIA por 100
soporte técnico
Vigilar la realizacion 'rgg:\tllecjnoi%eesn?:
OFICIALIA Administracié curif)’lfrﬁi;”noijs 3: los monideiilriisemos realizadas/
MAYOR/Direccién de Actividad 4.1 - . actividades de SEMESTRAL Porcentaje 90%
Informatica n de Recursos mantenimientos preventivos mantenimiento
preventivos programados a los
equipos del TJIA progror?géjos) por
L Automatizar las -
Grade e glencn de | oboretoloscras | Feeeimiencs
MAYOR/Dirggcién de 1 de Recursos Actividad 4.2 programas juris_di_cciono\es y entos de SEMESTRAL Porcentaje 100%
Informatica informaticos administrativas del programas) por 100
Grado de
cumplimiento de Actudlizar los (Capacitaciones
OFICIALIA Administracio capacitaciones conocimientos del realizadas/capacita
MAYOR/Direccién de Actividad 4.3 Operativas al personal personal en el ciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Z5 n de Recursos : y .
Informdtica en el manejo de manejo de sistemas programadas) por
Sistemas de informaticos 100
Informdatica
Grado de atencién N N
OFICIALIA Administracié Grado de atencién de de incidencias en el o?erﬁgggsinnisjsenci
MAYOR/Direccién de 1 de Recursos Actividad 4.4 reportes de incidencias funcionamiento de as detectadas) por TRIMESTRAL Porcentaje 85%
Informdtica redes y del centro 100
de datos
f Grado de (Inventario
v ORFI‘DC.IAW'\., Administracié Activi 4 cumplimiento de Asegurar el control | realizado/inventario TRIMESTRAL P fai 100%
MA ? / reccion de n de Recursos cfividad 4.5 actualizaciones de de las Tl del TJIA programado) por IMES oreentaje 00%
nformatica : .
inventario de TI 100
Conocer en (NUmero de juicios y
general la canfidad medios de
de juicios y medios impugnacion
de impugnacion concluidos/sumatori
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién Fin Grado de asuntos atendidos y a tramite al cierre ANUAL Porcentaie 40%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA de Justicia concluidos por el TJA concluidos en el del 2021 y niUmero d °
Tribunal tanto de de juicios y medios
sala de origen de impugnacion
como por la Sala presentados) por
Superior 100
Conocer en (NUmero de juicios y
general la cantidad medios de
de juicios y medios impugnacion
de impugnacion concluidos/sumatori
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticion P Grado de asuntos atendidos a tramite al cierre .
JUSTICIA ADMINISTRATVA | de Justicia Proposio conolidospor o DA | conduidos enel | del 2001 v nomero ANUAL Porcentaje 60%
Tribunal tanto de de juicios y medios
sala de origen de impugnacién
como por la Sala presentados) por
Superior 100
SALA SUPERIOR DEL s Total de acuerdos y Llevar un control de .
TRIBUNAL DE JUSTICIA 'g”:j’&!ﬁgg Componente 1 resoluciones los resultados Sg’gf;?égscie TRIMESTRAL NOmero 12

ADMINISTRATIVA

aprobados

(acuerdos y
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resoluciones) resoluciones
aprobados aprobados
Conocer y dar
seguimiento a las
reuniones realizadas (NUmero de

SALA SUPERIOR DEL

Grado de

por la Sala Superior
enlas que se

Sesiones Plenarias
realizadas/ nGmero

TRIBUNAL DE JUSTICIA ';”;’f&!&?g Actividad 1.1 cumplimiento de resuelven temas de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA Sesiones Plenarias tanto plenarias
jurisdiccionales programadas) por
como 100
administrativos del
Tribunal.
Conocer la
cantidad de Sumatoria de
T;@bﬁwiliPEEEIJOUET?CE\LA Imporﬁt_ﬂc}n Actividad 1.2 Total d_e Acug_rdos acuerdos emiﬁd_os ccuerdos_em'\tidos TRIMESTRAL NOmero 12
ADMINISTRATIVA. de Justicia Plenarios emitidos por Iq Sala Superior en Sesques
del Tribunal durante Plenarias
Sesiones Plenarias
Permite conocer el
SALA SUPERIOR DEL Imparticion Grado de Resoluciones porg:z\r:?éi o [Resoluciones
TRIBUNAL DE JUSTICIA de Justicia Actividad 1.3 acordadas (urisdiccionales acordadas/resoluci TRIMESTRAL Porcentaje 80%
ADMINISTRATIVA © Jus ! ones vistas) por 100
resueltos por la Sala
Superior
Permite conocerla | (Ndmero de asuntos
cantidad de y promociones
) Grado de trémite de asuntos y turnados / nimero
SECRETARIA GENERAL DE Imparticion asuntos y promociones promociones de asuntos y .
ACUERDO de Justicia Componente 2 presentados ante el turnados para documentos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Tribunal trémite a las Salas recibidos en
Unitarias y Sala oficialia de partes)
Superior por 100
Llevar un control del
docurl\cggilodseque se Sumatoria de
SECRETARIA GENERALDE | Imparticion Ny Total de asuntos y reciben dentro del asuntosy )
'ACUERDO de Justicia Actividad 2.1 promociones recibidos TIA f promociones TRIMESTRAL NUmero 2000
B - que rorman s
para la Sala Unitaria recibidos para la
parte de los sala Unitaria
expedientes de las
Salas Unitarias
Llevar un control del
Total d f docuninoei:ilodseque se Sumot?no de
SECRETARIA GENERAL DE Imparticion Actividad 2.2 prorongcioigsstjgc?;iécs reciben dentro del prgf;)gc?;:es TRIMESTRAL NUmero 90
ACUERDO de Justicia : ; TJA que forman e
para la Sala Superior recibidos para la
parte de los S -
. ala Superior
expedientes de las
Sala Superior
(NUmero de juicios y
medios de
impugnacion
Dar seguimiento a concluidos/sumatori
L Grado de asuntos los asuntos que a tramite al cierre
JLSJ?TLQ?ADE‘D&Q‘I&%:Q\‘T%A Ig:ijz&?g Componente 3 concluidos iu(na_dos a recibe codo_un(_:l del'2_02_1 y nume_ro TRIMESTRAL Porcentaje 60%
la Sala Unitaria de las salas unitarias | de juicios y medios
hasta su conclusion de impugnacién
presentados a la
Sala Unitaria) por
100
Da seguimiento y
vigila que el Sumatoria de
Total de acuerdos Secretario de o
ADMINISTRATIVA/Secretari de Justicia Actividad 3.1 e?pe'chen_:e es turnado ; _reohce sufs de Acuerdo y TRIMESTRAL NUmero 2000
o de Estudio y Cuenta. asta citacion para unciones Contorme | 1y yite de las Salas
sentencia) alos ineamientos y Unitarias
normatividad
aplicable
Da seguimiento y
Vi .
seSretono 56 (NGmero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE o " proyectos de
JUSTICIA Imparficién o Grado de elaboracion Esiudlo_y Cuenta sentencia / .
ADMINISTRATIVA/Secretari de Justicia Actividad 3.2 de Proyeciqs de _reohce sUs expedientes TRIMESTRAL Porcentaje 85%
o de Estudio y Cuenta Sentencia funmo_nes co_nforme tumados para
: alos lineamientos y y
normatividad sentencia) por 100
aplicable
. (NUmero de
curr?élmzlnsg i las nohflc_ooones
Grado de Nofificaciones e prgctlcodos,
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticiéon notificaciones e inspecciones Ndmero de
JUSTICIA d particic Actividad 3.3 h N P inspecciones TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/Actuario e Justicia inspecciones practicadas por los practicadas /
practicadas Actuarios del TJA nofificaciones e
de lgégé“:(;%s de inspecciones
acordadas) por 100
(NUmero de
expedientes
SALAS DEL TRIBUNAL DE Grado de integracién | Ll€var un control de inidogos +nomero
JUSTICIA Imparticién . de expedientes bajo el | 15 expedientes que del fotal de .
ADMINISTRATIVA/Oficial de Justicia Actividad 3.4 resguardo de la Sala fe, erjcuemren en expedientes en la TRIMESTRAL Porcentoje 100%
o oo rédmite dentro de e
Jurisdiccional Unitaria s Salas Unitarias Sala Unitaria / total
de expedientes
integrados) por 100
Conocer la (NUmero de
" cantidad de expedientes
SECRETARIA GENERAL DE Imparticiéon Componente 4 géiﬁigffoifneglim informacion bajo clasificados/ ANUAL Porcentaie 100%
ACUERDO de Justicia P resguardo en numero de d °

de concentracion

archivo de
concentracién

expedientes
recibidos) por 100
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MEDIDA

METAS
ANUAL

SECRETARIA GENERAL DE Imporﬂqqn Actividad 4.1 de concentracion de expedientes Junsgilf:oonoles ANUAL NUmero 40
ACUERDO de Justicia . PN recibidos para
asuntos concluidos en jurisdiccionales "
N archivo de
sala concluidos s
concentracion
Grado de . q
cumplimiento acciones Supervisar el |num9ro e
SALA SUPERIOR DEL Imparticién definidas para lo cumplimiento de las acclones
TRIBUNAL DE JUSTICIA particio Componente 5 . P pimie redlizadas/ nUmero ANUAL Porcentaje 100%
de Justicia dispuesto en el acciones .
ADMINISTRATIVA ; N de acciones
Capitulo XVI del establecidas laneadas) por 100
Reglamento del TJA P P
Grado de . q
cumplimiento acciones Supervisar el |num9ro e
SALA SUPERIOR DEL Imparticién definidas para lo cumplimiento de las acclones
TRIBUNAL DE JUSTICIA particio Actividad 5.1 4 P pimie realizadas/ nimero ANUAL Porcentaje 100%
de Justicia dispuesto en el acciones .
ADMINISTRATIVA ; N de acciones
Capitulo XVI del establecidas laneadas) por 100
Reglamento del TJA P P
. Medir la eficiencia
ORGANO INTERNO DE Control Fin Evaluacién de control de los controles Resultado de la Anudl Porcentaie 100%
CONTROL Interno interno del TJA internos evaluacion ) °
establecidos
Mgdlr el (Observaciones
- Grado de solventacion Cump"m'e”to de las solventadas
ORGANO INTERNO DE Control Propdsito de revisiones observaciones /observaciones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno P . Y detectadas en ) °
evaluaciones o detectadas) por
revisiones y 100
evaluaciones
(Avance
Medir el avance en documentos Inst./
GRGANO INTERNO DE Control Componente 1 Groddooiigég%cse o documentos Total de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno P insfitucionales institucionales documentos ) °
elaborados programados)
por100
. . Documentos
i Medir el nUmero de (
ORGANO INTERNO DE Control - Grado de emision de documentos de elaborados/ fotal . .
CONTROL Inferno Actividad 1.1 _do_cumenios planeacién del OIC de documentos Trimestral Porcentaje 100%
institucionales elaborados programados)
por100
(Grado de avance
" en revisiones
4 Medir el avance en "
ORGANO INTERNO DE Control Componente 2 Grodg de avance de las revisiones prcci\copia;/ Total Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno revisiones internas racticadas auditorias
P! programadas) por
100
. Grado de avance de Medir el avance en (;?‘;2"2255:/'5}2?;5
ORGANO INTERNO DE Control Actividad 2.1 revisiones financieras, las revisiones de Revisiones Trimestral Porcentaie 100%
CONTROL Interno g fiscales y financieras, fiscales d °
. A Programadas) por
presupuestarias y presupuestarias 100
(Grado de avance
. de revisiones
< Grado de avance de Medir el avance en "
ORGAgSF‘:}‘;E;NO DE ICHTQ:;ZI Actividad 2.2 revisiones las revisiones rechéi%?si/o?;? de Trimestral Porcentaje 100%
jurisdiccionales jurisdiccionales
programadas) por
100
(Revisiones
Grado de Medir el avance en redlizada/ Total de
ORGANO INTERNO DE Control Actividad 2.3 cumplimiento en la las revisiones Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno . . " L "
auditoria administrativa administrativas programadas) por
100
(Total de
cumGprI?rr?i(e)nc;i del Medir el avance en | Indicadoresy POAS
ORGANO INTERNO DE Control Actividad 2.4 Programa Operativo el cumpllmlem(_) de yewsodos en Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno - los POAS y Matrizde | periodo evaluado /
Anual y Matriz de Indi Total de indi
Indicadores ndicadores ofal de indicadores
POAS) por 100
(Normativa legal
< Medir el avance en revisada/Total de
ORGAggF‘:}‘;E;LNO DE Icn(:en::;l Actividad 2.5 ?éaggndseol\g]?jizgﬁ el cumplimiento de normativa Trimestral Porcentaje 100%
9 la legalidad programadal) por
100
(Avance de
Revision de
Transparencia y
Grado de avance de Medir el avance en DoP;glePcecy‘sgzgzs/
ORGANO INTERNO DE Control Componente 3 revision de la revision de Revision de Trimestral Porcentdie 100%
CONTROL Interno P fransparencia y revision fransparencia y : d °
de datos personales datos personales Transparencia y
Proteccién Datos
Personales
Programados) por
100
. rovién de ofcodaen | Medrelavanceen | EGN0CC
ORGAS&H}‘;E?LNO DE %{:;t:;l Actividad 3.1 el cumplimiento nolgrv:cen\t/iljlgnde obligatorios/ Total Trimestral Porcentaje 100%
normativo de transparencia de articulos
fransparencia P obligatorios) por 100
(Avance de
Revision de
Medir el avance en Proteccion de
ORGANO INTERNO DE Control Actividad 3.2 SL%%?]%ZO\;(OJ%C&%? la revision de Datos Personales/ Trimestral Porcentaie 100%
CONTROL Interno - 4 datos eronoles protecciéon de Total de revision de d °
P datos personales Proteccion de
Datos Personales)
por 100
(Avance en
Grado de Revision del
A cumplimiento de Medir el desempeno de
ORGAS&L'}‘;%?LNO DE ﬁ?enrtr:gl Componente 4 revision del desempeno de los Servidores PUblicos/ Trimestral Porcentaje 100%

desempeno de
servidores pUblicos

funcionarios del TJA

Revision de
Desempeno de
Servidores Publicos
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Programado) por
100
Grado de
cumplimiento en la
GRGANO INTERNO DE Control sficacia en la Medrrel avanceen | the(gsdo;/o‘erson
co Actividad 4.1 capacitacion y capacitacién de los P o Trimestral Porcentaje 100%
NTROL Interno P N N al programado) por
conocimiento de los funcionarios del TJIA 100
nuevos funcionarios del
cédigo ética
(Revision de quejas,
. denuncias y
Grado de Medir el gvance de procedimientos de
o atencién en la L
. cumplimiento en la revision de quejas, responsabilidad
ORGANO INTERNO DE Control . atencion de quejas, h g atendidas / Total de . .
CONTROL Inferno Actividad 4.2 denuncias y denpnqos y quejas, denuncias y Trimestral Porcentaje 100%
A procedimientos de -
procedimientos de . procedimientos de
o responsabilidades o
responsabilidades responsabilidades
presentadas
presentadas) por
100
Medir y calificar el (Cumplimiento
. Grado de avance de desempefo Normativo y
ORGANO INTERNO DE Control - la revision del sistema normativo y Administrativo/Oblig . .
CONTROL Interno Actividad 4.3 de desempeno laboral administrativo de acién Normativa y Trimestral Porcentaje 100%
institucional los funcionarios del Administrativa) por
TJA 100
3.- Avances financieros de los Pp:
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2022
Del 01de enero al 30 de junio del 2022
Egresos
Programa Clasificacion | Clasificacion Unidad S Subejercicio
. . e Ampliaciones/ L.
presupuestari | Funcional del | Programatica | Responsable Aprobado T e Modificado Devengado Pagado
o (Pp) Gasto (CFG) (CP) del Pp
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Direccion 12 imparticién de| - Prestacion de
- ~Lmp L Servicios Presidencia 7,355,500.28 -3,476.20 7,352,024.08 2,902,670.70 2,891595.27 4,449,353.38
Institucional Justicia -
P (blicos
Posicionamiento 12 Limparticién de E.- Prestacién de
yDifusién del i stticia Servicios Presidencia 3,278,99160 0.00 3,278,99160 124296112 1230,398.52 2,036,030.48
Tribunal P Ublicos
12.1Imparticion de E-Prestacion de
Justicia en Linea - stticia Servicios Presidencia 2,099,658.97 -7,827.00 2,09183197 754,426.83 752,882.63 1337,405.4
P Ublicos
. . . E.- Prestacion de
Administracién de] 12.1Imparticién de L e
p - Servicios OficialiaMayor 11,136,617.79 173,663.40 11,310,28119 493547237 4,808,603.76 6,374,808.82
Recursos Justicia -
P Ublicos
mparticiénde | 12.1mparticién de| 5 Prestacionde
" L ~Limp L Servicios Jurisdiccional 26512,12144 206,987.20 26,719,108.64 11,824,547.45 11,726,80180 14,894,56119
Justicia Justicia -
P Ublicos
. E.-Prestacionde |
Controlintemo | 12 HmParticiondel g, icios Organo Intemo de| -, 965,95 39,868.00 2,251833.92 939,988.26 937,418.95 1311845.66
Justicia - Control
P lblicos
Total del Gasto 52,594,856.00 409,215.40 53,004,07140 22,600,066.73 22,347,700.93 30,404,004.67

4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:
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METODO DE
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AVANCE
TER TRIMESTRE
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2°. TRIMESTRE

DEFINICION DEL
INDICADOR

NOMBRE DEL
INDICADOR

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA METAS ANUAL

ADMINISTRATIVA/
o] {c7.\\[e]

Dar a conocer la (Opiniones positivas

Grado de " acerca de la
PRESIDENCIA/Direcc Direccion percepcion Disgﬁ;‘%"efﬁfs eficacia del TJA / el
i6n de Enlace T Fin sobre la eficacia nUmero de usuarios ANUAL Porcentaje 80% 93% 95%
Institucional respecto de la

del TIA
encuestadas) por
100

Interinstitucional de los procesos

del TIA eficacia de los

procesos




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
(o] :{c7.\\[e]

NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de
cumplimiento de

DEFINICION DEL
INDICADOR

Verificar la planeacion

y dar seguimiento al

METODO DE
cAicuo

(Total acciones

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS ANUAL

AVANCE
TER TRIMESTRE

AVANCE
2°, TRIMESTRE

Direccién - . cumplimiento de lo " . .
PRESIDENCIA Institucional Propdsito las acciones de planeado dentro de lo realizadas/acciones ANUAL Porcentaje 90% 20% 25%
planeacion y establecido para la planeadas) por 100
seguimiento . ¥ pard
Direccion Institucional
G'I,Gd,o die q Conocer el grado de 'T?m.l d? q
Direccion cumplimiento de cumplimiento del cumplimienio de .
PRESIDENCIA P Componente 1 acciones - acciones/ total de ANUAL Porcentaje 80% 10% 13%
Institucional programa operativo 5
planeadas anual acciones
contra realizadas planeadas) por 100
Grado de Establecer lineas de
Cumplimiento de V) (Programa anual
PRESIDENCIA Direccion Actividad 1.1 emision del complmiento gc:(;s emifido/programa ANUAL Porcentaie 100% 100% 100%
Institucional : Programa plimt anual requerido) d ° ° °
. atribuciones del
Operativo Anual Tribunal por 100
2022
Dar seguimiento a las
Grado de acciones para la .
Direccion cumplimiento de integracion de la [Acciones
PRESIDENCIA o Actividad 1.2 . = realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% - -
Institucional acciones de planeacién 2023 al laneadas) por 100
planeacion 2023 anteproyecto de P P
presupuesto
(cantidad de
reuniones de
Grado de Establecer reuniones frabajo
Direccién . reuniones de para dar cumplimiento | realizadas/cantidad .
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.3 trabajo a las metas de reuniones de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 100%
realizadas establecidas trabajo
programadas) por
100
Grado de : (Informe anual
. s - Informar las acciones P
Direccion . cumplimiento en " emitido/Informe .
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.4 la emision del reollzodoosﬁdouronie el anudl requerido) ANUAL Porcentaje 100% - -
Informe anual por 100
Grado de Dar certeza juridica, (Acta de Enfrega
Direccion cumplimiento de histérica y fisica del Recepcion
PRESIDENCIA Institucional Componente 2 la emision del patrimonio emitida/Acta de ANUAL Porcentaje 100% - -
Acta de Entrega documental del Entrega Recepcion
Recepcion Tribunal requerida) por 100
Grado de Establecer lineas de (Plg’noﬁioe ggg%o
Direccién Cumplimiento de accién para dar e?nﬁido/Plon de
PRESIDENCIA I Actividad 2.1 emision del Plan cumplimiento a las N ANUAL Porcentaje 100% 100% 100%
Institucional . b . Trabajo para le
de Trabajo para atribuciones del .
la ER 2022 Tribunal ER2022 requerido)
por 100
Grado de Dar seguimiento a las
Direccién CIL;TEIC'R%TB;S acciones para llevar a (Acciones
PRESIDENCIA I Actividad 2.2 cabo la entrega realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% - 100%
Institucional plasmadas en el 2
. recepcion conforme al | planeadas) por 100
Plan de Trabcio | by e Traibajo ER2022
para la ER 2022 !
3 SECRETARIA Grado de Evaluar el resultado del (Metas
TECN\CA/Dlre_;aon D'Tec?“’” Componente 3 cumplimiento de cumplimiento de las cumplldgs/metos ANUAL Porcentaje 100% 5% 7%
de Evaluacion y Institucional metas - > establecidas) por
vl ; metas al cierre del afo
Estadistica establecidas 100
Para establecer las
_ SECRETARIA curr?pylti:ﬁii:ii on métricas a evaluar Iggiilgzyj%(rjees
TECNICA/Direccion Direccién Actividad 3.1 la emision del | POra el cumplimiento | i roplero de ANUAL Porcentaie 100% 100% 100%
de Evaluacioén y Institucional bl g de las acciones dicad
Estadistica _ Tablero de definidas en el plan Indicadores
indicadores 2022 " planeado) por 100
operativo anual
Grado de Conocer los resultados |_Ccm1|dod de
. . - informes de
_ SECRETARIA Cumplimiento de de los indicadores indicadores
TECNICA/Direccion Direccién o emision de para evaluar el .
de Evaluacion y Institucional Actividad 3.2 Informes de desempefo de las gg;?gfgzz TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
Estadistica indicadores del acciones planeadas informes planeados)
desempeno por el TJAC por 100
Dar seguimiento a los
, SECRETARIA cumpimiontode | esiablocarios Cevmionss.
TECMCA/DW&.,CC'O” leecqon Actividad 3.3 las reuniones de | acciones preventivasy | realizadas/ nUmero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
de Evaluacion y Institucional . . .
Estadistica seguimiento correctivas para el de reuniones
programadas cumplimiento de planeadas) por 100
metas anuales
o Grado de Dar seguimiento (NUmero acciones
. SECRETARIA cumplimiento de | acciones preventivasy | cumplidas/ nGmero
TECMCA/DW&.,CC'O” leecqon Actividad 3.4 las acciones correctivas para el de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
de Evaluacion y Institucional 3 o :
Estadistica esiob]eados cumplimiento de establecidas) por
realizadas metas anuales 100
Grado de (NUmero de
cumplimiento de D imiento a | toni
SECRETARIA las Dar seguimiento d la oporl UHIdOdQS de
TECNICA/Direccion Direccién oportunidades implementaciénde | mejora cumplidas/
de Evaluacion y Institucional Componente 4 pde mejora mejora a los NUmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 75% 56%
Estadistica generadas en las z:;fﬁgﬂ'g ':;gz moep:rréugggg'e;dd;)
revisiones de los d or 100
procedimientos P
Grado de Evaluar los
. cumplimiento de procedimientos .
. SECRETARIA reuniones de documentados de (Tg;lizﬁéed;e;/)?ggles
TECNICA/Direccién Direccién e revision de cada Unidad N .
de Evaluacion y Institucional Actividad 4.1 procedimientos Administrativa para o rrztr’:ggg:) or TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
Estadistica documentados determinar prog 100 P
con las Unidades oportunidades de
Administrativas mejora




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
(o] :{c7.\\[e]

NOMBRE DEL
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DEFINICION DEL
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MEDICION

UNIDAD DE
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AVANCE
TER TRIMESTRE

AVANCE
2°, TRIMESTRE

Reporte de
0 Asegurar la resultados de la
SECRETARIA . . Calificacion transparencia de -
- h Direccién o evaluacion de .
TECNICA/Unidad de A Componente 5 emitida por el acceso ala L TRIMESTRAL NUmero 98 98 98
: Institucional . . - cumplimiento de
Transparencia Organo Garante informacién del . :
: obligaciones de
Tribunal N
transparencia
Grado de
. cumplimiento de Asegurar la .
 SECRETARIA bireccion cargas de disponibiicad de | (€0r9% redizadas/
TECNICA/Unidad de P Actividad 5.1 informacién en informacién en los g TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
: Institucional : ; Programadas) por
Transparencia plataformas medios establecidos
conforme a por el Tribunal
calendario
Grado de _—
i SECRETARIA Direccién atencién alas verificar la atencién de qgé?égz:ﬁg?gfgzs
TECNICA/Unidad de P Actividad 5.2 solicitudes de solicitudes de acceso o TRIMESTRAL Porcentaje 95% 100% 100%
: Institucional : Py solicitudes
Transparencia acceso ala a la informacion "
A . atendidas) por 100
informacion
Grado de (NUmero de
secrth | oo cmliento de | Fomenigecuoen || copeciasionss
TECNICA/Unidad de P Actividad 5.3 S N . P o TRIMESTRAL Porcentaje 100% - -
T : Institucional capacitaciones fransparencia a través de capacitaciones
ransparencia - o
en materia de de capacitaciones programadas) por
fransparencia 100
4 cumGp'Iic:richii del | conocer la efectividad (Informe realizado /
DIRE&?/I%\(‘)DEL Direccién Informe anual de e?i’gsegicdgsni; informe requerido
I Componente 6 la operacién del N Y por la ANUAL Porcentaje 100% - -
PROFESIONAL DE Institucional Servicio necesidades para el normatividad) por
CARRERA . Servicio Profesional de P
Profesional de c 100
arrera.
Carrera
(NUmero
4 moa:ﬁigﬁigfdel Regular las bases de movimientos
DIRECCION DEL ersonal inggyeso Dromacion redlizados
SERVICIO D'T“?“’” Actividad é.1 jurisdiccional retiro, y movimientos opegoqqs ala TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional . normatividad/
apegados ala de los servidores .
CARRERA normatividad Ublicos del Tribunal nomero de
aplicable P movimientos
P realizados) por 100
- Grado de Administrar y mantener (nUmero de
DIRgSR?/I%\‘ODEL Direccion registros de actualizados los actualizados/ total
P Actividad 6.2 servidores registros de de servidores TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional ey ) Prod
CARRERA publicos del SPC capacitacion y publicos del SPC)
actualizado desarrollo del personal. por 100
Dar seguimiento a
« Grado de cada una delas (nUmero de
DIRECCION DEL imiento | actividades definidas fividad
SERVICIO Direccion cumpimiento 95 | s ara llevar a cabo la actividades )
P Componente 7 actividades de - cumplidas/activida TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional = Evaluacion desde su v
Evaluacién del o des definidas) por
CARRERA Desempeno planeacién hasta la 100
P presentacién de los
resultados
Dar seguimiento a las
actividades para la
DIRECCION DEL Grgd_o de ploneoc_lgn y (num_ero de
SERVICIO Direccién o cumplimiento del _ preporclaon_de_ qchwdcd95 .
P Actividad 7.1 Plan para la lineamientos, criterios, realizadas/ ndmero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional . : ny
Evaluacién del instrumentos y de actividades
CARRERA = y
Desempeio mecanismos para la planeadas) por 100
aplicacién de la
Evaluacion
Grado de
i aplicacion de la comEve?iltliJ\j?:jI:;]d del (nUmero de
DIRECCION DEL Evaluacion del persongl de acuerdo a evaluaciones del
SERVICIO D'Tec?“’” Actividad 7.2 desempeno alos los lineamientos _desempeno ANUAL Porcentaje 100% - 100%
PROFESIONAL DE Institucional servidores . aplicadas/ total del
o establecidos del
CARRERA publicos Servicio Profesional de personal evaluable
evaluables del del TJA) por 100
Carrera
TJA
(Informe de
Grado de Presentar el andlisis de resultados de la
DIRECCION DEL cumpllm_lgmo de I<_)s resuliados_ Evoluocwn_de\
SERVICIO Direccion o la emisiéon del obtenidos ante I_o junta _E_)esempeno .
P Actividad 7.3 Informe sobre los para determinar emitido/ Informe de ANUAL Porcentaje 100% - -
PROFESIONAL DE Institucional
resultados de la establecer las resultados de la
CARRERA 2 h 9
evaluacién del acciones que se Evaluacién del
desempeno consideren pertinentes Desempeno
requerido) por 100
Medir las acciones (numero de
£ Grado de realizadas para personal que
DIREE:R(\:/I%%DEL Direccién participacién del | incrementar el nivel de participd en las
P Componente 8 personal en las conocimientos, capacitaciones/nd TRIMESTRAL Porcentaje 100% 84% 88%
PROFESIONAL DE Institucional e .
capacitaciones capacidades y mero de personal
CARRERA N
convocadas competencias del convocado) por
personal 100
Contar con una
Grado de he.rrom|e.n?o que (Programa Anual de
£ - permite definir en base o
DIRECCION DEL Cumplimiento de 3 Capacitacion
SERVICIO Direccidn Actividad 8.1 emisién del Oéftgstcce;g?gse ° emitido/Programa ANUAL Porcentaie 100% 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional . Programa Anual capacitaciones que s Anual de d ° ° °
oo Copnciacion | Cenamoar cronie | Sobeciocen.
d el afo y dar d P
seguimiento oportuno
DIRECCION DEL Grado de Medir el cumplimiento (nUmero de
SERVICIO Direccién . capacitaciones de las acciones de capacitaciones .
PROFESIONAL DE Insfitucional Actividad 8.2 impartidas capacitacion impartida/numero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
CARRERA conforme al conforme alo de capacitaciones
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ADMINISTRATIVA/
(o] :{c7.\\[e]

NOMBRE DEL
INDICADOR

Programa Anual
de Capacitacion

DEFINICION DEL
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establecido en el
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Capacitacion

METODO DE
cAicuo

programadas) por
100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS ANUAL

AVANCE
TER TRIMESTRE

AVANCE
2°, TRIMESTRE

Grado de
cumplimiento de
las actividades

Mediry dar
seguimiento al
cumplimiento de

(NUmero acciones
cumplidas/ nGmero

social

PRESIDENCIA/SECRE Direccién plasmadas en el acciones para el : . ~
TARIA TECNICA Institucional Componente 9| o de Trabajo | cumplimiento de los de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
" S establecidas) por
perspectiva de principios de 100
género y no perspectiva de género
discriminaciéon y no discriminacion
Contar una
Grado de et dolmir
Cumplimiento de pern Plan de Trabai
_— emision del Plan O oaaoa ( idorPlan dle
PRESIDENCIA/SECRE Direccion - - establecer emitido/Plan de .
TARIA TECNICA Institucional Actividad 9.1 de Trobq]o de instrumentos, Trabaijo requerido) ANUAL Porcentaje 100% 100% 100%
perspectiva de -
énero y no estrote_*glo_s'de por 100
dg ANy capacitacion y
Iscriminacion Pz
actuacion con
perspectiva de género
Grado de Mediry dar
cumplimiento de seguimiento al . .
las actividades cumplimiento de C‘E‘;?fézsi%'?ﬂ“;z
PRESIDENCIA/SECRE Direccién . plasmadas en el acciones para el : . ~
TARIA TECNICA Institucional Actividad 9.2 Plan de Trabajo cumplimiento de los de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
. P establecidas) por
perspectiva de principios de 100
género y no perspectiva de género
discriminaciéon y no discriminacion
Conocer la
ercGe’OSig:Ze la sfectividad de las (NUmero de
percep o acciones establecidas
< ciudadania encuestas
PIRECCION DE Difusion del sobre el denfro de los ositivas/NUmero
ENLACE Tribunal Fin funcionamiento diferentes sectores y la P de personas TRIMESTRAL Porcentaje 80% 93% 95%
INTERINSTITUCIONAL - ciudadania para que P
del Tribunal de ! encuestadas) por
Justicia conocer &
Administrativa funcionamiento del
Tribunal
emeneds | tomaoae
< Grado de actividades de personas que
DIRECCION DE Difusion del ercepcion de difusion, a fravés de la | SONocen el Triounal
ENLACE ! Proposito percepcion L atra / el nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 80% 94% 95%
Tribunal posicionamiento aplicacién de
INTERINSTITUCIONAL del Tribunal encuesta a una personas
N encuestadas) por
muestra considerable
100
de personas
(NUmero de
Grado de y ;
. - 3 Dar a conocer ala publicaciones
DIRECCION DE . publicaciones en . ¥ .
ENLACE D';Eﬂzgge' Componente 1 canales de C"Q“ﬂﬂ‘:gggees“‘ge%i“" gggefgfcz nomero TRIMESTRAL Porcentaie 100% 100% 100%
INTERINSTITUCIONAL comunicacién -logrosy P
. alcances del TJA programadas) por
del Tribunal 100
Grado de (NUmero de
cumplimiento de dce?gfgi'c%r?;ir;c\is bitdcoras de
DIRECCION DE Difusion del bigsggsdﬁe que inferviene el emiii%i?lnigrfgro de
ENLACE Tribunal Actividad 1.1 moniforeo de Tribunal a través de las bitacoras de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
INTERINSTITUCIONAL - apariciones en los "
apariciones en canales de monitoreo
medios de comunicacion programadas) por
comunicacién 100
Grado de Informar y difundir las (Ek;jl{gsé?oiis
DIRECCION DE Difusion del cumplimiento de acciones realizadas ergnidos/ NUmero
ENLACE Tribunal Actividad 1.2 e%isién de dentro del Tribunal por de publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
INTERINSTITUCIONAL publicaciones las dlsim_Tcs dreas que programadas) por
lainfegran 100
Jofal de Sumatoria del
personas de los Medir el impacto de .
diferentes las acciones de nomero de
DIRECCION DE Difusion del sectores que fortalecimiento de las personas que
ENLACE Tribunal Componente 2 st Jaci ) asisten a reuniones TRIMESTRAL NUmero 100 66 96
INTERINSTITUCIONAL rbuna asisten a relaciones con los y @ modulos de
reuniones y sectores empresarial y informacion
médulos de gubernamental instalados
informacién
(NUmero de
Grado de reuniones con
< reuniones con Fortalecer la organismos
DIRECCION DE - . 7 n .
Difusiéon del . organismos colaboracién de los realizadas/nimero .
ENLACE Tribunal Actividad 2.1 empresariales y sectores empresariales de reuniones con TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
INTERINSTITUCIONAL . 8
de gobierno y gubernamentales organismos
realizadas programadas) por
100
(NUmero de
maédulos de
< Grado de N . i informacion
DIRECCION DE . ’ Brindar informacion : .
ENLACE D'ﬁ‘:‘.gﬁgge' Actividad 2.2 m&?;'g;gi relativa a las ‘”22'%3&56 Té‘;”;:’o TRIMESTRAL Porcentaie 100% 100% 50%
INTERINSTITUCIONAL . atribuciones del TJAC : i
instalados informacion
proyectados) por
100
Medir el impacto de .
- Total de : Sumatoria de
DIRECCION DE Difusion del participacion las acciones de nUmero de .
ENLACE . Componente 3 vinculacion s ANUAL NUmero 100 66 106
INTERINSTITUCIONAL Tribunal dentro de las interinstitucional y particlpantes a las
sesiones sesiones
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FRECUENCIA DE
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TER TRIMESTRE

AVANCE

METAS ANUAL 2°. TRIMESTRE

G'G,do de Fortalecer la difusion y (NUmero de
. sesiones canales de sesiones
DIRECCION DE Difusion del informativas con comunicacion impartidas/numero
ENLACE . Actividad 3.1 instituciones ¢ Y P Ny TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
Tribunal P didlogo con el sector de sesiones
INTERINSTITUCIONAL académicas y P
N o académico y la programadas) por
sociedad civil : ke
. N sociedad civil 100
impartidas
Grado de .
cumplimiento de Dar seguimiento a los (Cantidad de
acuerdos
UNIDAD DEL Difusion del los acuerdos acuerdos en los que el cumplidos/
SISTEMA . Componente 4 establecidos con TJA intervenga como P! TRIMESTRAL Porcentaje 100% 50% 100%
« Tribunal S o cantidad de
ANTICORRUPCION el Comité parte del Comité
- - acuerdo tomados)
Coordinador del Coordinador del SEA
por 100
SEA
Grado de (NUmero de
reportes reportes
informativos de Mide la asistencia a las . ;
reuniones reuniones a las que informativos
UNIBAD DEL Difusion del convocadas por | sea convocado el TJA generados de las
SISTEMA - Actividad 4.1 Py P reuniones del SEA / TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
4 Tribunal el Comité para contribuir al .
ANTICORRUPCION - . NUmero de reportes
Coordinador del compromiso que se . "
N h informativos que se
Sistema Estatal tiene respecto al SEA debieron generar)
Anticorrupcion ebieron genera
por 100
presentados
Grado de Dar seguimiento a las .
cumplimiento de acciones en las que (Num_ero de
UNIDAD DEL Difusion del actividades inferviene el TJA acfividades
SISTEMA . Actividad 4.2 L realizadas/nimero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
4 Tribunal conforme ala definidas en el L
ANTICORRUPCION iz . de actfividades
planeacién programa de frabajo laneadas) por 100
establecida del SEA P P
Total de Conocer el alcance N
participacion de las acciones de SU’?“"O”“ de
dentro de capacitacion en nomero de
UNIBAD DEL Difusién del capacitaciones materia de parficipantes de
SISTEMA Tribunal Componente 5 P \&ticas . anficormupcion que platicas y TRIMESTRAL NUmero 100 15 29
ANTICORRUPCION e sy up a conferencias en
conferencias en contribuyen al .
materia posicionamiento del materia de
anticorrupcion anficorrupcion
(NUmero de
Grado de platicas y
cumplimiento de Fortalecer el capacitaciones
UNIDAD DEL Difusion del laticas conocimiento del impartidas/ndmero
SISTEMA Toongl Actividad 5.1 P N Y | — P o TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
ANTICORRUPCION ribunal capacitaciones personal en materia de platicas y
en materia de anticorrupcién capacitaciones
anticorrupcién programadas) por
100
J Total de asuntos Dar seguimiento a la
DIRECCION DEL framitados a imparticion de justicia Sumatoria de
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Fin través de la através dela asuntos tramitados TRIMESTRAL NUmero 3300 820 1734
EN LINEA plataforma de plataforma de juicio en la plataforma
Juicio en Linea en linea
. Total de usuarios Conocer el total de Sumatoria de
DIRECCION DEL de servicios usuarios beneficiados usuarios
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Propésito remotos de la a fravés de los servicios | beneficiados por los TRIMESTRAL NUmero 700 282 546
EN LINEA \ataforma remostos brindados servicios remotos de
P por la plataforma la plataforma
Total de servicios Conocer la cantidad
- de servicios remotos Sumatoria de la
DIRECCION DEL remofos en la implementados que Cantidad de
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Componente 1 plataforma de ple q A TRIMESTRAL NUmero 4 0 1
- - permiten aprovechar servicios remotos
ENLINEA Juicio en linea la plataforma de juicio implementados
implementados enlinea
Grado de . .
, cumpimerioen | Meromieniapacsl | o de ko
DIRECCION DEL la emision del A o
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Actividad 1.1 Plan de Trabajo seguimiento de de servicios remotos ANUAL Porcentaje 100% 100% 100%
EN LINEA . arala actividades para la emitido/Plan de
para implementacion de Trabaijo requerido)
prestacién de servicios remotos or 100
servicios remotos P
Grado de
i CIL;TEIC'R?&;(;:S Supervisar el (NUmero de
DIRECCION DEL del plan de cumplimiento del plan actividades
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Actividad 1.2 trobo% arala de trabajo para la realizadas/nimero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 95% 1%
EN LINEA . o p 2 implementacion de de actividades
mplemen_tc_‘oon servicios remotos planeadas) por 100
de servicios
remotos
) Grado de Dar seguimiento a las (numero de
DIRECCION DEL atencién a adecuaciones de la incidencias
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Componente 2 incidencias para plataforma en base a atendidas/nimero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
EN LINEA adecuacion de las necesidades de incidencias) por
la plataforma detectadas
(NUmero de
Grado de Conocer la estadistica Monl:’i'fo?ggedsedfuido
DIRECCION DEL Informes de de los movimientos y el on linea
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Actividad 2.1 monitoreo de registro de actividad . TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
S - presentados/NUmer
EN LINEA juicio en linea en el uso de la .
resentados lataforma o de informes de
P! P! monitoreo
requeridos) por 100
Grado de . (nmero de
- atencién de Brindar soporte y solicitudes
DIRECCION DEL solicitudes de capacifacion a los atendidas/numero
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Actividad 2.2 usuarios de la - TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
soporte y . de solicitudes
EN LINEA - plataforma de juicio
asesoria " presentadas) por
enlinea
presentadas 100
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SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Componente 3 capacitacién de la mds la sumatoria de TRIMESTRAL NUmero 50 348 1114
que consultan el P .
EN LINEA N plataforma de juicio los usuarios que
material de "
e enlinea acceden al
difusion : e
material de difusién
(NUmero de
) Grado de Llevar un control del TuTor(leeIec;if\/U;'_‘néO’:eno\
DIRECCION DEL disponibilidad de material elaborado disponible/NOmero
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Actividad 3.1 Tutoriales y como ayuda y difusion D . TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
N de material de
EN LINEA material de de la plataforma de difusién
difusion juicio en linea programado) por
100
Grado de Dar seguimiento a la (nUmero de
DIRECCION DEL cumplimiento a programacion de capacitaciones
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia enLinea |  Actividad 3.2 s meapaciiaciones Impartido/nomero TRIMESTRAL Porcentaije 100% 0% 0%
EN LINEA capacr G(.:IOHeS n SVHO.S Yy ex_e_rr!as en e capaciraciones
en materia de materia de juicio en programadas) por
juicio en linea linea 100
Evaluar el desempefo Resultado de la
de la Administracion evaluacion
B pGe;gggc?o’Gn de recursos del TJA aplicada por el
OFICIALIA MAYOR Y Administracion . para llevar a cabo Pleno durante la
PLENO DEL TJA de Recursos Fin sqpre la iz acciones que mejoren Ultima sesion ANUAL Resultado Favorable ) -
administracion g L
del TJA el rendimiento, ordinaria del
administracion, gestion segundo periodo
y gasto de los mismos de sesiones
Verificar que los gastos
; Balance presupuestarios del Ingresos totales -
OFICIALIA MAYOR Y | - Administracion Propésito resupuestario - | Siercicio seanmenores | Egresos tofales + TRIMESTRAL Resultado Positivo Positivo Positivo
PLENO DEL TUA de Recursos P P P alos ingresos mds los Remanentes del
remanentes del Ejercicio Anterior
ejercicio anterior
OFICIALIA cun%ﬁn?i%r?ti de Presentacion en p:gsii\?ézzuobr?icecel
MAYOR/Direcciéon Administracion la legislacion “?”7"0 dela cuenta Con/gr_eso / Cuenta .
de Recursos de Recursos Componente 1 aplicable al publica de acuerdo a PUblica que se ANUAL Porcentaje 100% 100% 100%
Fnancieros e'Zrcicio del los lineamientos de la debid presentar
) Auditoria Superior ante el Congreso)
gasto
por 100
(Avances de
0 Verificar que durante Gestién
OFICIALIA Grado de el afio se hayan presentados ante el
MAYOR/Direccién Administracion - cumplimiento de 4 Congreso / .
de Recursos de Recursos Actividad 1.1 Jos lineamientos presentado en tiempo Avances de Gestion TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
. N " y forma los avances de f
Financieros aplicables L que debieron
gestion
presentarse ante el
Congreso) por 100
Dar seguimiento a la
OFICIALIA Grado de oienisgyé)%c;rtuno (requerimientos
MAYOR/Direccién Administracion L atencién de . atendidos / .
de Recursos de Recursos Acfividad 1.2 requerimientos prggrlfznénolseggslas requerimientos TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
Financieros recibidos dependencias recibidos) por 100
fiscalizadoras
Grado de Supervisar que durante
OFICIALIA Clgsm"ﬁlggﬁine‘%gse el semestre se cumpla di(s';%:i];rgni?a
MAYOR/Direccion Adminisfracién Componente 2 establecidos con las dlsposwmones cumplir/ nimero de SEMESTRAL Porcentaje 90% - 99%
de Recursos de Recursos | 6 establecidas en di e
Humanos parala gestion materia de RH en Isposiciones
de recursos fiempo y forma cumplidas) por 100
humanos poy
e NUmero de plazas
Verificar que el TIA ( .
OFICIALIA ocu?;fggndz_?e la cuente con el capital ocupé:ledg‘sé;l;smero
MAYOR/Direccion Adminisfracién Actividad 2.1 estructura humano necesario aprobadas TRIMESTRAL Porcentaje 90% 97% 99%
de Recursos de Recursos P conforme ala f |
Humanos organica estructura orgdnica conforme alaLeyy
aprobada Gprobada Reglamento del
P TJA) por 100
Resolucién de
incidencias Dar seguimiento a los (Resolucion de
OFICIALIA relacionadas requerimientos del incidencias referidos
MAYOR/Direccion Administracion con el recurso personal en cuanto a con el manejo del
de Recursos de Recursos Actividad 2.2 humano con necesidades personal / TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100.00% 100%
Humanos respecto del administrativas en incidentes
total de materia de recursos presentados) por
incidentes humanos 100
presentados
(NUmero de
disposiciones a
0 Grado de Vigilar que el personal cumphr/ numero de
OFICIALIA . disposiciones
MAYOR/Direccién Administracion . cumplimiento del que forma parte del cumplidas) por 100 .
de Recursos de Recursos Actividad 2.3 personal del TJIA TJA cumpla con las ANUAL Porcentaje 90% - 100%
pesiogess | obigpdoreen | somedade
9 manera individual y
se obtendrd un
resultado general
Dar seguimiento a los (NUmero de
) Grado de convenios prestadores de
OFICIALIA ocupacion de establecidos con las servicios social
MAYOR/Direccion Administracion Actividad 2.4 presi_o_dores _de Unn_xemdod_e} parala miegn:odos al TJIA/ SEMESTRAL Porcentaie 90% R 100%
de Recursos de Recursos servicio social integracion de NUmero de
Humanos incorporados al estudiantes como prestadores

TJA

prestadores de servicio
social

solicitados por las
dreas) por 100
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OFICIALIA demanda de atencion alos (Numero de
MAYOR/Subdireccié Administracion Insumos, requerimientos requerimientos
Componente 3 materiales, atendidos/ nUmero TRIMESTRAL Porcentaje 90% 90% 92%
n de Recursos de Recursos o presentados por las L
- mobiliario y N de requerimientos
Materiales . . unidades e
equipo segun su administrativas recibidos) por 100
presupuesto
autorizado
. Contar con una (Programa Anual de
OFICIALIA Grado de = Adaquisiciones
MAYOR/Subdireccié Administracion . emision del plc_}r_\e_gclon Qe la emitido/ programa .
Actividad 3.1 adquisicion de insumos ANUAL Porcentaje 100% 100% 100%
n de Recursos de Recursos Programa Anual ora la realizacion de anual de
Materiales de Adaquisiciones P funci adaquisiciones
unciones <
requerido) por 100
Porcentaje de
soportes técnicos
reol;é?;jﬂ%s de Dar seguimiento a la (NUmero de
OF‘CIAU’A s Administracion soTistC_ToriQ alos req?JTeer?rﬁ;Z:gsede ;?e%%ritdeést/el\funr!r?gri) .
MAYOR/Direccion Componente 4 equipos de P TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100%
o de Recursos . soporte técnico de soportes
de Informdtica coémputo i 1 tecni .
respecto de los presentadas por el écnicos requeridos)
L personal del TIA por 100
requerimientos
de soporte
técnico
(actividades de
. Porcentaje de Vigilar la realizacién de mantenimiento
OFICIALIA Administracion cumplimiento de los mantenimientos realizadas/
MAYOR/Direccién Actividad 4.1 los preventivos actividades de SEMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100%
i de Recursos > P
de Informdtica mantenimientos programados a los mantenimiento
preventivos equipos del TJIA programadas) por
Grado de N .
aioncionde | Aol lescbores | (tequetrienio
Mé\lﬁ]l?é?{:ediggn de Recursos Actividad 4.2 rdesl;?ggmrfrr:gss juriscliccionales y entos de SEMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
informaticos administrativas del TJA | programas) por 100
Grado de
; i%mzléq;fgigongf Actualizar los (Capacitaciones
OFICIALIA Administracion op erativas al conocimientos del redlizadas/capacita
MAYOR/Direccién Actividad 4.3 P personal en el manejo ciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
o de Recursos personal en el N
de Informdtica 3 de sistemas programadas) por
manejo de inf i 100
Sistemnas de informaticos
Informatica
Grado de atencion de . .
OFICIALIA Administracion oTGerr?ggndge incidencias en el oterw(ggilgse/i?wccliocisenci
MAYOR/Direccién de Recursos Actividad 4.4 reportes de funcionamiento de as detectadas) por TRIMESTRAL Porcentaje 85% 100% 100%
de Informatica rep h redes y del centro de P
incidencias 100
datos
B Grado de (Inventario
OFICIALIA . . cumplimiento de . . .
. . Administracion . A Asegurar el control de | realizado/inventario .
MAYOR/D\re’chon de Recursos Actividad 4.5 oct_uclllzocpnes \as T1 del TJA programado) por TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
de Informdtica de inventario de 100
Tl
(NUmero de juicios y
Conocer en general la medios de
cantidad de juicios y impugnacion
SALAS DEL TRIBUNAL Imparticién de Gé?fn?(fse imrgi(élr?égieén czr;ijllﬁisgucr?e?gn
DE JUSTICIA Justicia Fin concluidos por el | atendidos y concluidos del 2021 y nUmero ANUAL Porcentaje 60% 22% 34%
ADMINISTRATIVA . P 9
TJA en el Tribunal tanto de de juicios y medios
sala de origen como de impugnacion
por la Sala Superior presentados) por
100
(NUmero de juicios y
Conocer en general la medios de
cantidad de juicios y impugnacion
SALAS DEL TRIBUNAL Imparticién de Go?fn?(fse immidlr?égieén cgqijl%?ioeséslugecr‘r‘g"
DE JUSTICIA particio Propésito ! npug ) ) ANUAL Porcentaje 60% 20% 34%
Justicia concluidos por el | atendidos y concluidos del 2021 y nUmero
ADMINISTRATIVA " L y
en el Tribunal tanto de de juicios y medios
sala de origen como de impugnaciéon
por la Sala Superior presentados) por
100
SALA SUPERIOR DEL Total de Llevar un control de los Sumatoria de
TRIBUNAL DE Impcmc_;pn de Componente 1 ocuer(;los y resultados (qcuerdos y ocuerqos y TRIMESTRAL NOmero 12 23 45
JUSTICIA Justicia resoluciones resoluciones) resoluciones
ADMINISTRATIVA aprobados aprobados aprobados
Conocer y dar
seguimiento a las (NUmero de
SALA SUPERIOR DEL Gradods | o Superoren | realsadios/ mimero
e mparticion de Actividad 1.1 C“mg’gg‘(ﬁ':so de | "ios que se resuelven de sesiones TRIMESTRAL Porcentaie 100% 100% 100%
. temas tanto plenarias
ADMINISTRATIVA Plenarias PRI
jurisdiccionales como programadas) por
administrativos del 100
Tribunal.
SALA SUPERIOR DEL Total de Sonocerla canridad Sumatoria de
TRIBUNAL DE Imparticion de Actividad 1.2 Acuerdos por la Sala Superior del | Gcuerdos emifidos TRIMESTRAL NUmero 12 1 13
JUSTICIA Justicia Plenarios : en Sesiones
ADMINISTRATIVA emitidos Tribunal durante Plenarias
Sesiones Plenarias
SAL%;SBUUP'EEILODREDEL \mparticion de Grado de Permite conocer el (Resoluciones
JUSTICIA pJusﬂcio Actividad 1.3 Resoluciones porcentaje de asuntos | acordadas/resoluci TRIMESTRAL Porcentaje 80% 100% 100%
acordadas jurisdiccionales ones vistas) por 100

ADMINISTRATIVA
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resueltos por la Sala
Superior
(NUmero de asuntos
Grado de Permite conocer la y promociones
SECRETARIA - frémite de cqntidoq de asuntos y turnados / nimero
GENERAL DE 'mpj"“9‘9” de Componente 2 asuntosy promociones furnados de asunfos y TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
ACUERDO usticia promociones para trgm}fe alas Salas dogumentos
presentados Unitarias y Sala recibidos en
ante el Tribunal Superior oficialia de partes)
por 100
Llevar un control del
; Total de asuntos total de documentos Sumatoria de
SECRETARIA Imparticion de y promociones que se reciben dentro asuntos y
GENERAL DE Justicia Actividad 2.1 recibidos para la del TJA que forman promociones TRIMESTRAL NUmero 2000 574 1166
ACUERDO Sala Unitaria parte de los recibidos para la
expedientes de las Sala Unitaria
Salas Unitarias
Llevar un control del
total de documentos Sumatoria de
SECRETARIA Imparticién de T;?:a‘]rloﬁoisig:teoss que se reciben dentro asuntos y
GENERAL DE Justicia Actividad 2.2 recibidos para la del TJA que forman promociones TRIMESTRAL NUmero 90 157 240
ACUERDO Sala Superior parte de los recibidos para la
expedientes de las Sala Superior
Sala Superior
(NUmero de juicios y
medios de
impugnacién
Grado de Dar seguimiento alos | concluidos/sumatori
SALAS DEL TRIBUNAL Imparticién de asuntos asuntos que recibe a tramite al cierre
DE JUSTICIA Justicia Componente 3 concluidos cada una de las salas del 2021 y nUmero TRIMESTRAL Porcentaje 60% 16% 29%
ADMINISTRATIVA turnados a la unitarias hasta su de juicios y medios
Sala Unitaria conclusién de impugnacion
presentados ala
Sala Unitaria) por
100
Total de Da seguimiento y vigila
acuerdos que el Secretario de Sumatoria de
SALADSEEE'SIFCI?ENAL | iciond emitidos ldlesde Aclyerdo \¥Trdmiie oculerdg)s emiiﬁd‘cs
mparticién de o quee realice sus funciones por los Secretarios .
gz{g\:&ﬁ;g&g&ggi Justicia Actividad 3.1 expediente es c_onforr_neo los ,de_ Acuerdo y TRIMESTRAL NUmero 2000 1128 1010
Cuenta fU.qu,O hasta hneomlgr_ntos y Tramite Qe [os Salas
. citacion para normatividad Unitarias
sentencia) aplicable
Da seguimiento y vigila
que el Secretario de (NUmero de
SAL/ESE%ELSHQCI?XNAL | icion | grodo_qed Esl_tudio nyue_nTo proytectqs d/e
mparticion de - elaboracion de realice sus funciones sentencia ’
(/:\rzir\é\\rli\(l)\sgz/\gi\f)ggi Justicia Actividad 3.2 Proyectos_de c_onforme alos expedientes TRIMESTRAL Porcentaje 85% 88% 88%
Cuenta Sentencia lineamientos y furnados para
. normatividad sentencia) por 100
aplicable
. (NUmero de
rvisar el o N
complmienta gelas | noMficaciones
SALAS DEL TRIBUNAL Grado de Nofificaciones e i
DE JUSTICIA Imparticién de . notificaciones e inspecciones . N .
ADMINISTRATIVA/Ac Justicia Acfividad 3.3 inspecciones practicadas por los Fl)nygpce”cczlggfs/ TRIMESTRAL Porcentaje 85% 7% 98%
tuario practicadas C)?gsourﬁégsgjczgs nghflcom_ones o
sala inspecciones
acordadas) por 100
(NUmero de
expedientes
SALAS DEL TRIBUNAL mt%?fgéie o L'eeig;‘é'i‘ei?g:rgﬁiéos iniciados + nimero
DE JUSTICIA Imparticién de Actividad 3.4 expedientes bajo | encuentren en framite del fotal de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
ADMINISTRATIVA/Ofi Justicia . el resguardo dje dentro de Ias Salas expedientes en la d ° ° °
cial Jurisdiccional |a Sala Unitaria Unitarias Sala Unnong / total
de expedientes
integrados) por 100
(NUmero de
SECRETARIA imoarticion d eSpngi%Sris io'?ofce’ la C.‘?”’éd‘?d efpf?.dieg'ej
mparticién de i e informacion bajo clasificados, ’
GfgLEJEQEL)(E))E Justicia Componente 4 c\zsylgﬁﬁgo;een resguardo en c‘rc_hivo m’Jme_ro de ANUAL Porcentaje 100% - -
concentracién de concentracion 9xpedlentes
recibidos) por 100
Total de
expedientes Sumatoria de
SECRETARIA i recibidos para Controlar la recepcién expedientes
GENERAL DE Imparticién de Actividad 4.1 archivo de. de los expedientes jurisdiccionales ANUAL Nomero 40 R ~
ACUERDO Justicia . concentraciéon jurisdiccionales recibidos para
de asuntos concluidos archivo de
concluidos en concentracion
sala
Grado de
cumplimiento (nomero de
SALA SUPERIOR DEL acciones Supervisar el acciones
TRIBUNAL DE Imparticién de c definidas para lo o " ’ .
JUSTICIA Justicia omponente 5 dispuesto en el cur_nphm|emo de_\os reollzodos/_ numero ANUAL Porcentaje 100% - -
ADMINISTRATIVA Capitulo XVI del acciones establecidas de acciones
Reglamento del planeadas) por 100
TJA
Grado de .
SALA SUPERIOR DEL cumplimiento supenvisar ¢l (';“C”g'ieor;’e‘ie
TRIBUNAL DE Imparticién de Activi acciones N " - . R ~
JUSTICIA Justicia ctividad 5.1 definidas para lo cur_npllmlento de_\os recllzodcs/_ ndmero ANUAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA dispuesto en el acciones establecidas de acciones
Capitulo XV del planeadas) por 100
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ORGANO INTERNO

Evaluacién de

Medir la eficiencia de

Resultado de la

DE CONTROL Confrol Inferno Fin confrol interno los coniroles]niemos evaluacion Anual Porcentaje 100% 25% 43%
del TJIA establecidos
. Godoge | e Ao |5 eeckns
ORGANO INTERNO Confrol Inferno Propésito SO|\/er?f'OCIOh de detectadas en /observaciones Trimestral Porcentaje 100% 25% 43%
DE CONTROL revisiones y o
: revisiones y detectadas) por
evaluaciones :
evaluaciones 100
(Avance
Grado de Medir el avance en documentos Inst./
ORGANO INTERNO avance de documentos Total de . .
DE CONTROL Control Interno Componente 1 documentos institucionales documentos Trimestral Porcentaje 100% 25% 38%
institucionales elaborados programados)
por100
) Grado de Medir el nUmero de el(g[?)%(r:gg)es?tigsial
ORGANO INTERNO - emision de documentos de . .
DE CONTROL Control Interno Actividad 1.1 documentos planeacion del OIC d;:gorglr%n;edrgss Trimestral Porcentaje 100% 25% 38%
institucionales elaborados porl00
(Grado de avance
| Grado de en revisiones
ORGANO INTERNO avance de Medir el avance en las practicadas/ Total . .
DE CONTROL Control Interno Componente 2 revisiones revisiones practicadas audiforias Trimestral Porcentaje 100% 31% 62%
internas programadas) por
100
Grado de .
avance de Medir el avance en las (Total _de Revisiones
ORGANO INTERNO ‘e revisiones revisiones financieras, Prochccd_qs/ Tofal . .
Control Interno Actividad 2.1 N N " . de Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 34% 68%
DE CONTROL financieras, fiscales y
. . Programadas) por
fiscales y presupuestarias 100
presupuestarias
(Grado de avance
Grado de . de revisiones
< Medir el avance en las "
ORGANO INTERNO Control Interno Actividad 2.2 avance de revisiones reollzodg/ Total de Trimestral Porcentaje 100% 25% 50%
DE CONTROL revisiones PP Revisiones
P jurisdiccionales
jurisdiccionales programadas) por
100
(Revisiones
Grado de . A
< - Medir el avance en las realizada/ Total de
ORGANO INTERNO o cumplimiento en e o N .
DE CONTROL Control Interno Actividad 2.3 \a auditoria od’ri;/n‘?;?rgif/os o R’s\rﬁscl}%naess) o Trimestral Porcentaje 100% 40% 70%
administrativa prog 100 P
Grado de (Total de
) cumplimiento del | Medir el avance en el Indicadores y POAS
ORGANO INTERNO . Programa cumplimiento de los revisados en . .
DE CONTROL Conftrol Interno Actividad 2.4 Operativo Anudl POAS y Mafriz de periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100% 20% 60%
y Matriz de Indicadores Total de indicadores
Indicadores y POAS) por 100
(Normativa legal
BGRGANO INTERNO cf/:rijfeddee Medir el avance en el revisada/Total de
Control Interno Actividad 2.5 L cumplimiento de la normativa Trimestral Porcentaje 100% 25% 50%
DE CONTROL revision de 4
" legalidad programada) por
legalidad 100
(Avance de
Revision de
Transparencia y
cf/:rijfeddee Medir el avance en la Profeccion de
ORGANO INTERNO Control Interno Componente 3 revision d_e revisiér_\ de Dolges\fiseigsr?giles/ Trimestral Porcentaje 100% 25% 44%
DE CONTROL transparencia y fransparencia y datos Transparencia y
revwsgrns:nemi?fos personales Profeccidon Datos
P Personales
Programados) por
100
Grado de
avance de (Revision de
ORGANO INTERNO revisién de Medir el avance en la articulos legales
DE CONTROL Control Interno Actividad 3.1 eficaciaen el revisién normativa de obligatorios/ Total Trimestral Porcentaje 100% 22% 44%
cumplimiento transparencia de articulos
normativo de obligatorios) por 100
fransparencia
(Avance de
Revision de
cf/:rijfeddee Medir el avance en la Profeccion de
ORGANO INTERNO Control Interno Actividad 3.2 revision de revision de proteccion Datos Persqr_\gles/ Trimestral Porcentaje 100% 50% 50%
DE CONTROL i Total de revision de
proteccion a de datos personales -
Proteccion de
datos personales
Datos Personales)
por 100
(Avance en Revisién
Grado de del desempeno de
cumplimiento de . - Servidores PUblicos/
GRGANO INTERNO Control Interno Componente 4 revision del d'\‘/a‘elodslrfilniieosrfgpig?goel Revision de Trimestral Porcentaje 100% 14% 34%
DE CONTROL P desempefio de TA Desempeio de d ° ° °
servidores Servidores PUblicos
publicos Programado) por
100
Grado de
cumplimiento en . (Personal
" y N Medir el avance en "
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